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২ বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরাে�র কে রস�ােেনর সািব রক িই� ৪-৫ 

৩ েসকশন ১ : রূাকে, অিভল�জ, েকৗশলগত উে��সসহ এবা কায রাবিল ৬-৭ 

৪ েসকশন ২ : কায র্ ে সসেহ চূড়াআ ফলাফল/�ভাব (Outcome/Impact) ৮ 

৫ েসকশন ৩ : েকৗশলগত উে��, অ�ািষকার, কায র্ ে, কে রস�ােন সইক এবা 
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৮ সােযাজনী ৩ : কে রস�ােেনর লে�জ অ� ে�ণালয়/িবভােগর িনকট সিনিে রস 
কে রস�ােন ইািহোসসহ 
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উা্েিণকা (Preamble) 
 
 

সরকাির ে�র / সা�াসসেহর �িত�ািনক ে�তা বিপ, ��তা ও জবাবিেিহ েজারোর করা, 
সশাসন সাহতকরণ এবা স�েের যথাযথ �বহার িনিাতকরেণর ো�েে  াকে ২০২১ এর যথাযথ 
বা�বায়েনর লে�জ- 

 
 

েইয়ার�ান, বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরা� 
 

    এবা 
 

সিইব, েবসােিরক িবোন ািরবহন ও ায রটন ে�ণালয়, গণ�জাত�ী বাালােেশ সরকার-এর েে� 

২০১৮ ি�. সােলর জুন োেসর ২১ তািরেখ বািে রক কে রস�ােন  িু �া�িরত হল  

 
এই  িুেত �া�রকারী উভয় া� িন�িলিখত িবেয়সসহ স�ত হেলন: 
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বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরাে�র কে রস�ােেনর সািব রক িই� 
(Overview of the Performance of the Civil Aviation Authority of Bangladesh) 

 

সা িতক অজরন, ইজােল� এবা ভিব�ত ািরকেনা 

• সা িতক বছরসসেহর (৩ বছর) �ষান অজরনসসহ 

২০১৭ সােল International Civil Aviation Organization (ICAO) কতরক ািরইািলত ICAO 
Validation Mission অিডট কায র্ েে বাালােেশ ICAO এর Safety Standard Compliance ইসজেত 
শতকরা ৭৪.৭৬ ভাগ EI (Effective Implementation) অজরন কেরেছ   হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনর 
(হশা িব)-এ ২ বছের কােগ রা িনরাাপার াপিতগত উউয়ন, েটকসই োন িনয়�ণ �ব�া �িত�ার ফেল যুরােজজর 
Department For Transport (DFT) কতরক কাকা-ল�নগােী কােগ রা  াইেটর উার  েরািাত িনেেষাাা �তজাহার 
করা হেয়েছ  বতরোেন উু  েট কােগ রা  াইট ইলাইল করেছ  বাালােেশেক িবোন ইলাইেলর ে�ে� �াইজ ও াাাােতজর Hub 
িহেসেব গেড় েতালার লে�জ ‘ব�ব� েশখ মিজব  আজরািতক িবোনবনর িনে রাণ’ শীে রক �কেের িব�ািরত স�া�তা সেী�া 
স�ােেনর িনিেপ গহীত �কেের �ায় ৮০% কাজ স�উ করা হেয়েছ  এছাড়া, হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনেরর 
স�েতা বিপর লে�জ এ িবোনবনর স সারণ (১ে ায রায়) শীে রক �কেি সরকার কতরক অনেোিেত হেয়েছ  ক�বাজার 
িবোনবনরেক  আজরািতক িবোনবনের উউীতকরেণর অাশ িহেসেব ৬,৭৭৫ ফট রানওেয়েক ৯,০০০ ফেট বিপ করার ার গত ০৬ েে 
২০১৭ তািরেখ োননীয় �ষানে�ী কতরক ক�বাজার িবোনবনের সািরসর এয়ার্া� (েবািয়া ৭৩৭) এর শভ উেোষন করা হেয়েছ  
শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনের িব�োন ১,৩৫,৭৩৫ বগ রিেটার েটি�ওেয় ির-ক��াকশন-এর ো�েে েটি�ওেয়র কজাটাগরী িড-
টাইা হেত ই-টাইো উউীত করা হেয়েছ  এ িবোনবনের িব�োন ১০,৫০০ ফট রানওেয় এসফফ ওভারেলকরেণর ো�েে এর 
strength বিপ করার ফেল িনরাােে ও িনিব রেে উেড়াজাহােজর ইলাইল সিবষা বিপ োেয়েছ  বাালােেেশর িবোনবনরসসেহর 
েসফি এবা িসিকউিরি �ব�ার উউয়ন এবা িনরাাপা �ব�া েজারোর করার লে�জ  আজরািতক িবোনবনসসেহ �াইোরী ও 
েসেক�ারী রাডার, এ�ে�ািসভ িডেটকশন িসে�ে, ডুেয়ল িভউ েহা� �ােগজ এ�ের �জািনা েেিশন,  এ�ে�ািসভ ে�স িডেট�র, 
িলকজইড এ�ে�ািসভ িডেটকশন িসেসে,  �ার েভিহেকল �জািনা িসেসে,  জাা �ািরয়ার (িহউ�ান), �ািরয়ার উইথ 
 রএফ ইিড কাড র িরডার (েভিহেকল), এি� এ�ে�ািসভ কনেটইনার,  একেসস কে�াল িসে�ে, ইতজািে য�াািত সা�াান করা 
হেয়েছ  হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনর  াে�েডশন �কেের  ওতায় িব�োন েটি�ওেয়র কজাটাগির  াে�ড কের 
িবোনবনেরর েটি�ওেয়েত িনরাাে িবোন ইলাইল িনিাত করা হেয়েছ  এ িবোনবনেরর এে�ান স সারেণর ো�েে ৪ি সািরসর 
�ােস�ার এয়ার্াফট ও ২ি সািরসর কােগ রা এয়ার্াফট এর াািকরা সিবষা িিস করা হেয়েছ  যুরা।, কানাডা, ার� ও জড রােনর 
সােথ �থেবােরর েেতা িোাি�ক এয়ার সািভ রেসস  িু স�ািেত হেয়েছ  

• সে�া এবা ইজােল�সসহ 
েবসরকাির িবোন ইলাইল েস�েরর উউয়েনর ে�ে� ে� জনবেলর অ�ালতা, পরাতন ও জীণ র েযাগােযাগ ও না� য�ািের ো�েে 
অাােরশন কাজ ািরইালনা,  ইনগত জিলতা িনরসন কের স�িপ র�ণােব�ণ অ�তে  এছাড়া,  ধুিনক িবোন িনয়�ণ �ব�ার 
সােথ সাে�� েরেখ বাালােেেশর  কাশ সীোয় ইলাইলকাির িবোনসসেহর িনয়�ণ করা,  আজরািতক োনস�উ এিভেয়শন 
িনরাাপা ও সর�া �ব�া বজায় রাখা এ সা�ার জ� �ষান ইজােল�  

• ভিব�ৎ ািরকেনা 
বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরাে�র িসএনএস-এিএে িসে�ে  ধুিনকায়ন  বিরশাল িবোন বনর উউয়ন �কে 
বা�বায়ন  ক�বাজার িবোনবনের টািে রনাল ভবন, কােগ রা িভেলজ, এে�ান এবা  নেি�ক অবকাাােো িনে রাণ  শাহ  োনত 
 আজরািতক িবোনবনের রানওেয় ও কােগ রা কেে�� স সারণ  ব�ব� েশখ মিজব  আজরািতক িবোনবনর িনে রাণ  ওসোনী 
 আজরািতক িবোনবনের িব�োন রানওেয় স সারণ  হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনেরর ৩২ �ােআ রানওেয় স সারণ  
হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনের িব�োন কােগ রা এে�ােনর উপর �ােআ এে�ােনর স সারণ  হযরত শাহজালাল 
 আজরািতক িবোনবনের েজনােরল এিভেয়শন হজা�ার, হজা�ার এে�ান এবা ফায়ার ে�শেনর উপর িেেক এে�ান িনে রাণ  ক�বাজার 

৪ 
  



িবোনবনেরর টািে রনাল ভবন, কােগ রা িভেলজ, এে�ান এবা  নেি�ক অবকাাােো িনে রাণ  ক�বাজার িবোনবনেরর রানওেয় 
স সারণ  ৈসয়েপর িবোনবনরেক  আজরািতক িবোনবনের উউয়ন  িসেলট ওসোনী  আজরািতক িবোনবনর উউয়ন  বাালােেেশর 
 আজরািতক িবোনবনরসসেহর িসিকউিরি উউয়ন  জাাান সরকােরর  িথ রক ও সাোিজক উউয়ন ে�াগাে-এর  ওতায় কাউ�ার 
েটরিরজে এ� াাবিলক িসিকউিরির স�েতা বিপ  াায়রা িবোনবনর িনে রাণ  

• ২০১৮-২০১৯ অথ র বছেরর স�া� �ষান অজরনসসহ 

এ অথ রবছেরর স�া� �ষান অজরনসসেহর েে� রেয়েছে হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনর স সারণ (১ে ায রায়) শীে রক 
�কেের েট�ার �ি্য়া স�ােন এবা বা�ব কাজ  র�; এ িবোনবনের িব�োন এ�োাট র কােগ রা এে�ােনর উপর িেেক স সারণ 
(২য় ায রায়) শীে রক �কেের কাজ স�উকরণ; িবোনবনেরর েজনােরল এিভেয়শন হজা�ার, হজা�ার এে�ান এবা ফায়ার ে�শেনর 
উপর িেেক এে�ান িনে রাণ শীে রক �কেের ৮০% বা�ব কাজ স�উকরণ; ক�বাজার িবোনবনর উউয়ন (১ে ায রায়) শীে রক �কেের 
িসএএিব অােশর ১০০% ও এ িবোনবনের  আজরািতক �ােস�ার টািে রনাল ভবন িনে রাণ �কেের ৭০% বা�ব কাজ স�উকরণ; 
িবোনবনেরর রানওেয় স সারণ �কেের �কে েিলল ��ত এবা অনেোেন; ই��াে শাহ  োনত  আজরািতক িবোনবনের 
কােগ রা টািে রনাল ভবেনর স�ুেখ কােগ রা এে�ান িনে রাণ শীে রক �কেের কাজ স�উকরণ ও এ িবোনবনেরর িব�োন রানওেয় ও 
েটি�ওেয়র শিু বিপকরণ �কেের িঠকা  িু স�ােন এবা বা�ব কাজ  র�; িসেলট ওসোনী  আজরািতক িবোনবনর উউয়ন 
�কেের �কে েিলল ��ত এবা অনেোেন; এ িবোনবনের িব�োন রানওেয় ও েটি�ওেয়র শিু বিপকরণ �কেের িঠকা  িু 
স�ােন এবা বা�ব কাজ  র�; খানজাহান  লী িবোনবনর িনে রাণ শীে রক �কেের �াইেভট াাট রনার িনেয়াগ; বিরশাল িবোন 
বনর উউয়ন �কেের স�া�তা সেী�া স�ােন, সল �কেের �কে েিলল ��ত এবা অনেোেন; বাালােেশ েবসােিরক িবোন 
ইলাইল কতরাে�র িসএনএস-এিএে িসে�ে  ধুিনকায়ন �কেের �কে েিলল ��ত এবা অনেোেন; ৈসয়েপর িবোনবনরেক 
 আজরািতক িবোনবনের উউয়েনর লে�জ �কেের েিলল ��ত এবা অনেোেন; বাালােেেশর  আজরািতক িবোনবনরসসেহর 
িসিকউিরি উউয়ন �কেের �কে েিলল অনেোেন এবা বা�ব কাজ  র�; জাাান সরকােরর  িথ রক ও সাোিজক উউয়ন ে�াগাে-
এর  ওতায় কাউ�ার েটরিরজে অজা� াাবিলক িসিকউিরির স�েতা বিপ �কেের �কে েিলল অনেোেন এবা বা�ব কাজ 
 র�  
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েসকশন-১ 

 

বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরা� 
 

রূাকে, অিভল�জ, েকৗশলগত উে��সসহ এবা কায রাবিল 
 

১.১ রূাকে: (Vision) 

বাালােেশেক একি অ�তে ম� িবোন ইলাইল েক�িব�েত ািরণত করা 
 

১.২ অিভল�জ: (Mission) 

 আজরািতক োেনর িনরাাে, িনরূা�ব ও ে� িবোন ইলাইল েসবা িনিাতকরণ 
 

১.৩ েকৗশলগত উে��সসহ: (Strategic Objectives) 

1. িবোন ইলাইল, যা�ী ও োলাোল ািরবহেন স�েতা বিপ/ স সারণ; 
2. উউত �যিু �বহােরর ো�েে অাােরশনাল, �শাসিনক ও  িথ রক �ব�াানার উউয়ন সাষন ; 
3.  আজরািতক োনে� ও সাািরশ (SARPs) বা�বায়েনর ো�েে বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইেল 
িনরাাপা িনিাত করণ; 

4. বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইেলর জ� উাযু ও ে� জনবল ৈতির; 
5.  আজরািতক োেনর েটকসই শিুশালী িনয়�ক অবকাাােো ৈতির  
 

১.৪ কায রাবিল: (Functions) 

1. বাালােেেশ েবসােিরক িবোন ইালনা কায র্ ে ািরইালনা ও িনয়�ণ  
2. িনরাাে, ে�, ায রা�, সা�য়ী ও যথাযথভােব সেি�ত েবসােিরক িবোন ািরবহন েসবা �োেনর িনিেপ 
অবকাাােো উউয়েনর লে�জ া�বািে রকী ািরকেনা �ণয়ন ও সরকােরর অনেোেন �হণ  

3. বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরা� িন�বিণ রত িবেেয় ািরকেনা �ণয়ন করেবঃ 
(১)  বাালােেেশর েবসােিরক িবোনবনর ও িবোনঘাঁি স�িকরত িবেয়; 
(২)   কাশ ােথ িবোন ইলাইেলর েসবা �োন স�িকরত িবেয়; 
(৩)  িবোন ইালনা েসবা স�িকরত িবেয়; 
(৪)   বাালােেেশর েবসােিরক িবোনবনর এবা িবোনঘাঁিেত েযাগােযাগ েসবা �োন স�িকরত িবেয়; 
(৫)  বাালােেেশ িনবি�ত সকল িবোেন িবোনইালনািব�া এবা উ�য়ন ািরেশ রন েসবা �োন 

স�িকরত িবেয়; 
(৬)  ত�ািশ ও উপার কায র্ ে েসবা �োন স�িকরত িবেয়; 
(৭)  সকল িবোনবনর ও িবোনঘাঁিেত িবোন িব��, িবোেন অি�কা� স�িকরত ও �েয়াজেন উপার 

কায র্ েে েসবা �োন স�িকরত িবেয়; 
(৮)  িবোনবনর ও িবোনঘাঁির িনরাাপা �ব�া স�িকরত িবেয়; 

৬ 



 
(৯)  িবোনবনর ও িবোনঘাঁির স�িপর �ব�াানা স�িকরত িবেয়  

 

4. বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরা� �েয়াজন েেন করেল িন�বিণ রত কায র্ ে স�ােন করেত 
াারেব: 
(১)  ায রেব�ণ, জিরা, ারী�া বা কািরগির গেবেণা করােত াারেব অথবা কতরাে�র অনেরােষর 

ে�ি�েত েকান সা�া কতরক ািরইািলত উুরূা ায রেব�ণ, জিরা, ারী�া বা কািরগির গেবেণার 
জ� �িয়ত অেথ র অবোন রাখেত াারেব; 

(২)   অনিষক িবশ িেিলয়ন টাকা অনাবতরক বা ইার িেিলয়ন টাকা  বতরক �েয়র উউয়ন ািরকেনা 
এবা সরকােরর অনেোেন সাোে�, উু ািরোেণর অিষক �েয়র ািরকেনা অনেোেন করেত 
াারেব; 

(৩)  েফা-(২)-এর িবষান সাোে�, অনেোিেত েয েকান পূতরকােজর উে�াগ �হণ, �য় বহন, এর 
�বহােরর জ� �েয়াজনীয় যানবাহন, �াানা, য�াািত ও উাকরণ ্য় এবা �েয়াজনীয় বা 
সেীইীন বেল িবেবিইত সকল  িু স�ােন ও াালন করেত াারেব; 

(৪) ্য়, ইজারা, িবিনেয় বা অ� েকানভােব ভূিে বা �াবর স�িপ বা উুরূা ভূিে বা স�িপর 
�াথ র অজরন করেত াারেব; 

(৫) েকান ািরকেনা �ণয়ন এবা বা�বায়েনর জ� সরকােরর �ানীয় েকান কতরা� বা সা�ার 
ারােশ র ও সহায়তা যাইনা এবা �হণ করেত াারেব  
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েসকশন-২ 

েবিবইক-এর িবিভউ কায র্ েের চূড়াআ ফলাফল/ �ভাব (Outcome/Impact) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

৮ 

চূড়াআ ফলাফল/�ভাব 
(Outcome/Impact) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

�কৃত 
ল�জো�া 
২০১৮-২০১৯ 

�ে�াণ িনষ রািরত ল�জো�া 
অজরেনর ে�ে� েযৗথভােব 
োিয়��া� ে�ণালয়/ 
িবভাগ/ সা�াসসেহর নাে 

উাাপস� 
(Source of Data) 

 ২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮* ২০১৯-২০২০ ২০২০-২০২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১. বাালােেেশর অভজআরীণ 
ও  আজরািতক 
িবোনবনরসসেহর গু � 
বিপ 

১.১ যা�ী ইলাইল �বিপ % ৬.৫ ৭ ৭ ৭ ৭ 
অভজআরীণ ও  আজরািতক 
এয়ারলাই� 

েবিবইেকর বািে রক 
�িতেবেন এবা অিডট 
িরোাট র 
 

১.২ া� ািরবহন �বিপ % ৬.৫ ৭ ৭.৫ ৮ ৮.৫ 
অভজআরীণ ও  আজরািতক 
এয়ারলাই� 

২. বাালােেেশর েবসােিরক 
িবোন ইলাইল কতরাক্ে 
তথা বাালােেেশর েয রাো 
বিপ 

২.১ কজাটাগির-১ েয রাো �াি� কজাটাগির ২ ২ ২ ২ ১ 

ক) েবসােিরক িবোন 
ািরবহন ও ায রটন 
ে�ণালয় 
খ) জন�শাসন ে�ণালয় 
গ) অথ র িবভাগ 
ঘ)  ইন িবইার ও সাসে 
িবেয়ক ে�ণালয় 
ঙ) �ষানেি�র কায রালয় 
 

ICAO/FAA  এর 
সাি রিফেকট 



েসকশন-৩ 

েবিবইক-এর েকৗশলগত উে��, অ�ািষকার, কায র্ ে, কে রস�ােন সইক এবা ল�জো�াসসহ 
 

েকৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 
োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

�কৃত অজরন* ল�জো�া/ ্াইেটিরয়া োন ২০১৮-২০১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) �ে�াণ 

(Projection) 
২০১৯-২০২০ 

�ে�াণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ ২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮* 

অসাষারণ অিত উপে উপে ইলিত োন 
ইলিত 
োেনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

েবিবইক-এর েকৗশলগত উে��সসহ 

[১] িবোন 
ইলাইল, যা�ী ও 
োলাোল 
ািরবহেন 
স�েতা বিপ/ 
স সারণ 

৩২ 

[১.১] হযরত শাহজালাল 
 আজরািতক িবোনবনেরর 
স সারণ (থাড র টািে রনাল) �কে 
(১ে ায রায়) 

[১.১.১] েরা�  হবানকৃত  তািরখ ২ -- -- ৩১.০৮.১৮ ১৫.০৯.১৮ ৩০.০৯.১৮ ০৭.১০.১৮ ১৫.১০.১৮ -- -- 
[১.১.২] েরা� স�ািয়ত তািরখ ১ -- -- ২৮.০২.১৯ ১৫.০৩.১৯ ৩১.০৩.১৯ ১৫.০৪.১৯ ৩০.০৪.১৯ -- -- 
[১.১.৩] কায রােেশ জািরকৃত তািরখ ১ -- -- ১৫.০৫.১৯ ২০.০৫.১৯ ২৫.০৫.১৯ ৩১.০৫.১৯ ০৫.০৬.১৯ -- -- 
[১.১.৪]  িু স�উ তািরখ ১ -- -- ২০.০৬.১৯ ২৩.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.২] ক�বাজার িবোনবনেরর 
রানওেয় স সারণ (২য় ায রায়)  

[১.২.১] িডিািা 
অনেোিেত 

তািরখ ১ -- -- ৩১.০৫.১৯ ০৭.০৬.১৯ ১৪.০৬.১৯ ২১.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.৩] ক�বাজার িবোনবনেরর 
রানওেয় ও এে�ান স সারণ 
(েেয়াে অে�াবর’০৯- জুন’১৮)  

[১.৩.১] পূতর কাজ স�উ % ১ -- ৯০ ১০ -- -- -- -- -- -- 

[১.৪] ক�বাজার িবোনবনেরর 
�ােস�ার টািে রনাল ভবন িনে রাণ  

[১.৪.১] িঠকাোর িনেয়ােগর 
কায রােেশ জািরকৃত 

তািরখ ১ -- -- ৩০.০৯.১৮ ১০.১০.১৮ ২৫.১০.১৮ ১০.১১.১৮ ২০.১১.১৮ -- -- 

[১.৪.২] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ১৫.১১.১৮ ১৪.০১.১৯ ১৪.০৩.১৯ ১৪.০৪.১৯ ১৪.০৬.১৯ -- -- 

[১.৪.৩] পূতর কাজ স�উ % ১ -- -- ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১০ ৫০ ৩৫ 
[১.৫] শাহ  োনত  আজরািতক 
িবোনবনেরর কােগ রা এে�ান 
িনে রাণ (েেয়াে: জানয়াির’১৫- 
েসে��র’১৮) 

[১.৫.১] পূতর কাজ স�উ % ১ -- ৮১ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ -- -- 

[১.৬] শাহ  োনত  আজরািতক 
িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল 
করণ 

[১.৬.১] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ২ -- -- ২০.০৬.১৯ ২৩.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.৭] ওসোনী  আজরািতক 
িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল 
করণ 

[১.৭.১] িঠকাোর িনেয়ােগর 
কায রােেশ জািরকৃত 

তািরখ ১ -- -- ১৫.০১.১৯ ০১.০২.১৯ ১৫.০২.১৯ ২৮.০২.১৯ ১৫.০৩.১৯ -- -- 

[১.৭.২] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ৩১.০৩.১৯ ১৫.০৪.১৯ ২০.০৪.১৯ ২৫.০৪.১৯ ৩০.০৪.১৯   

[১.৭.৩] পূতর কাজ স�উ % ১ -- -- ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ৭০ ২০ 

[১.৮] হযরত শাহজালাল 
 আজরািতক িবোনবনেরর 
কােগ রা হজাাগার িনে রাণ 

[১.৮.১] িঠকাোর িনেয়ােগর 
কায রােেশ জািরকৃত 

তািরখ ১ -- -- ৩০.০৯.১৮ ১০.১০.১৮ ২০.১০.১৮ ৩০.১০.১৮ ১৫.১১.১৮ -- -- 

[১.৮.২] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ১৫.১১.১৮ ০৫.১২.১৮ ২০.১২.১৮ ৩১.১২.১৮ ১৫.০১.১৯ -- -- 

[১.৮.৩] পূতর কাজ স�উ % ১ -- -- ৩০ ২৯ ২৮ ২৭ ২৬ ৭০ -- 

 
৯ 



েকৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 
োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

�কৃত অর্জন* ল�জো�া/ ্াইেটিরয়া োন ২০১৮-২০১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) �ে�াণ 

(Projection) 
২০১৯-২০২০ 

�ে�াণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ ২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮* 

অসাষারণ অিত উপে উপে ইলিত োন 
ইলিত 
োেনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  

[১.৯] হযরত শাহজালাল 
 আজরািতক িবোনবনেরর 
এে�ান স সারণ 

[১.৯.১] িঠকাোর িনেয়ােগর 
কায রােেশ জািরকৃত 

তািরখ ২ -- -- ১৫.১০.১৮ ৩০.১০.১৮ ১৫.১১.১৮ ৩০.১১.১৮ ১৫.১২.১৮ -- -- 

[১.৯.২] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ০১.১২.১৮ ১৫.১২.১৮ ৩১.১২.১৮ ১৫.০১.১৯ ৩১.০১.১৯   

[১.৯.৩] পূতর কাজ স�উ % ১ -- -- ২০ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ৫০ ৩০ 
[১.১০] খানজাহান  লী 
িবোনবনর িনে রাণ �কে 
বা�বায়ন 

[১.১০.১] েরা� েিলল 
�ণীত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.১০.২] জিে অিষ�হণকৃত তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 
[১.১১] ব�ব� েশখ মিজব 
 আজরািতক িবোনবনর িনে রাণ 
�কে বা�বায়ন 

[১.১১.১] সেী�া 
ািরইািলত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৫.০৬. ১৯ ২০.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.১২] ৈসয়েপর িবোনবনর 
 ধুিনকায়ন ও স সারণ 
( আজরািতক োেন রূাাআর) 

[১.১২.১] ো�ার �জান 
�ণীত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৪.১৯ ১০.০৪.১৯ ২০.০৪.১৯ ২৫.০৪.১৯ ৩০.০৪.১৯ -- -- 

[১.১২.২] িডিািা �ণীত তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.১৩] বিরশাল িবোনবনর 
 ধুিনকায়ন ও স সারণ 

[১.১৩.১] ো�ার �জান 
�ণীত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৩.১৯ ১০.০৩.১৯ ২০.০৩.১৯ ২৫.০৩.১৯ ৩০.০৩.১৯ -- -- 

[১.১৩.২] িডিািা �ণীত তািরখ ১ -- -- ০১.০৫.১৯ ১০.০৫.১৯ ২০.০৫.১৯ ২৫.০৫.১৯ ৩০.০৫.১৯ -- -- 

[১.১৪] হশা িব’েত যা�ী 
সিবষােথ র িবিভউ ষরেনর েসবা 
িনিাত করণ  

[১.১৪.১] োত ও িশশ 
ািরইয রা েক� �ািাত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৫.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[১.১৪.২] ি� ওয়াইফাই 
েসবা িনিাতকৃত 

% ১ -- -- ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ -- -- 

[২] উউত �যিু 
�বহােরর 
ো�েে 
অাােরশনাল, 
�শাসিনক ও 
 িথ রক 
�ব�াানার 
উউয়ন সাষন 

২২ 

[২.১] বািে রক রাজ�  েয়র 
ল�জো�া 

[২.১.১]  োয়কৃত রাজ� 
টাকা 

(েকাি) 
৩ ১২২০ ১০৯৮.৯৬ ১৩০০ ১২৯০ ১২৮০ ১২৭০ ১২৬০ ১৩৫০ ১৪০০ 

[২.২] েবিবইক কতরক সরকারেক 
�েেয় িডিভেড�-এর ািরোণ 

[২.২.১] �েপ িডিভেড� 
টাকা 

(েকাি) 
৩ ১১০ ১২০ ১২৫ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১৩০ ১৩৫ 

[২.৩] িবিভউ িবোনবনেরর 
জ� ১০০ি ওয়ািক টিক ্য় 

[২.৩.১] ্য় কাজ স�উ   তািরখ ২ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[২.৪] িবিভউ িবোনবনেরর জ� 
৯ি অজা�ুেল� ্য় 

[২.৪.১] ্য় ও সা�াান 
স�উ 

তািরখ ৩ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[২.৫] িবিভউ িবোনবনেরর জ� 
৩ি ফায়ার েভিহকল ্য় 

[২.৫.১] কায রােেশ 
�োনকৃত 

তািরখ ২ -- -- ১৫.০৭.১৮ ২০.০৭.১৮ ২৫.০৭.১৮ ০১.০৮.১৮ ০৫.০৮.১৮ -- -- 

[২.৫.২]  িু �া�িরত তািরখ ১ -- -- ১৩.০৮.১৮ ১৮.০৮.১৮ ২৩.০৮.১৮ ২৮.০৮.১৮ ০৩.০৯.১৮ -- -- 
[২.৫.৩] োলাোল 
িশােে� স�উ 

তািরখ ১ -- -- ১৫.০৬.১৯ ১৮.০৬.১৯ ২১.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ২৯.০৬.১৯ -- -- 

[২.৬] বিরশাল িবোনবনেরর 
জ� িভও র ্য় 

[২.৬.১] েরা�  �ানকৃত তািরখ ২ -- -- ০১.০৩.১৯ ১০.০৩.১৯ ২০.০৩.১৯ ২৫.০৩.১৯ ৩০.০৩.১৯ -- -- 
[২.৬.২] িঠকাোর িনেয়াগ 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৫.১৯ ১০.০৫.১৯ ২০.০৫.১৯ ২৫.০৫.১৯ ৩০.০৫.১৯ -- -- 

[২.৬.৩] ্য়কাজ স�উ তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

১০ 



েকৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 
োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

�কৃত অজরন* ল�জো�া/ ্াইেটিরয়া োন ২০১৮-২০১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) �ে�াণ 

(Projection) 
২০১৯-২০২০ 

�ে�াণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ ২০১৬-২০১৭ ২০১৭-২০১৮* 

অসাষারণ অিত উপে উপে ইলিত োন 
ইলিত 
োেনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
  

[২.৭]  আজরািতক িবোনবনর 
সসেহ িািবএন এে�াই �িসিডউর 
ইালুকরণ 

[২.৭.১] এে�াই ইাট র 
িডজাইন ও ডকেে� 
��তকৃত 

তািরখ ২ -- -- ০১.০৫.১৯ ১০.০৫.১৯ ২০.০৫.১৯ ২৫.০৫.১৯ ৩০.০৫.১৯ -- -- 

[২.৭.২] এে�াই ইাট র 
�কািশত 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

 [৩] 
 আজরািতক 
োনে� ও 
সাািরশ 
(SARPs) 
বা�বায়েনর 
ো�েে 
বাালােেশ 
েবসােিরক 
িবোন ইলাইেল 
িনরাাপা 
িনিাত করণ 

১২ 

[৩.১] এয়ার্া�  ািরেশ রন [৩.১.১] ািরেশ রন স�উ সা�া ২ ১২৫ ১৩০ ১৪০ ১৩৮ ১৩৫ ১৩২ ১৩০ ১৫০ ১৫৫ 
[৩.২] এিভেয়শন �িশ�ণ 
সা্াআ �িত�ােনর অিডট এবা 
লাইেস� নবায়ন 

[৩.২.১] লাইেস� 
নবায়নকৃত 

সা�া ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

[৩.৩] িবোন সা�া হেত �া� 
েসফি িরোাট র এর িন�িপ করণ 

[৩.৩.১] েসফি িরোাট র 
িন�িপকৃত 

% ২ -- -- ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[৩.৪] িবোন র�ণােব�ণ কােজ 
িনেয়ািজত কািরগির �িত�ােনর 
লাইেস� নবায়ন 

[৩.৪.১] কািরগির 
�িত�ােনর লাইেস� 
নবায়নকৃত 

% ১ -- -- ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[৩.৫] িসএএিব’র িবোনবনেরর 
জ� ৭১ি  ই রওেয় েেটাল 
িডেট�র ্য় 

[৩.৫.১] ্য় ও সা�াান 
স�উ 

তািরখ ১ -- -- ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

[৩.৬] জাতীয় িসিভল এিভেয়শন 
িনরাাপা ে�া�াে সসহ 
(NCASP, 
NCASQCP, 
NCASTP) ৈতরী সােশাষন 
হালনাগাে করণ ও অনেোেন 

[৩.৬.১] হালনাগােকৃত ও 
অনেোিেত 

তািরখ ২ -- -- ২৮.০২.১৯ ৩১.০৩.১৯ ৩০.০৪.১৯ ৩১.০৫.১৯ ৩০.০৫.১৯ -- -- 

[৩.৭] িবোনবনর সসেহ 
িনরাাপা িনিাত করেণর লে�জ 
ািরেশ রন 

[৩.৭.১] িনরাাপা ািরেশ রন 
স�উ 

সা�া ১ -- -- ১০ ৮ ৬ ৫ ৪ ১১ ১২ 

[৩.৮] িবিভউ েবসরকারী িবোন 
সা�ার িনরাাপা অিডট স�উ 
করণ 

[৩.৮.১] িনরাাপা অিডট 
স�উ 

সা�া ১ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- ৪ ৪ 

[৩.৯] RA-িবেয়ক ANO 
�ণয়ন 

[৩.৯.১] RA-িবেয়ক 
ANO �ণীত 

তািরখ ১ -- -- ৩১.০৫.১৯ ০৫.০৬.১৯ ১২.০৬.১৯ ১৯.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯ -- -- 

 
 
 
 
 

১১ 



 

েকৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 
Objectives) 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 
োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

�কৃত অজরন* ল�জো�া/ ্াইেটিরয়া োন ২০১৮-২০১৯ 
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) �ে�াণ 

(Projection) 
২০১৯-২০২০ 

�ে�াণ 

(Projection) 
২০২০-২০২১ ২০১৬-২০১৭ 

২০১৭-
২০১৮* 

অসাষারণ অিত উপে উপে ইলিত োন 
ইলিত 
োেনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪] বাালােেশ 
েবসােিরক 
িবোন 
ইলাইেলর জ� 
উাযু ও ে� 
জনবল ৈতির 

৬ 

[৪.১] এিভেয়শন সাি�স িবেেয় 
�িশ�ণ�া�েের সাি রিফেকট/ 
লাইেস� �োন/নবায়ন 

[৪.১.১] ৈবোিনকেের 
লাইেস� নবায়েনর  েবেন 
িন�িপকৃত  

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৪.১.২] ৈবোিনকেের নান 
লাইেস� �াি�র  েবেন 
িন�িপকৃত  

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৪.২] েবিবইক’র অাােরশনাল 
কে রকতরা-কে রইারীগণেক িবিভউ 
িবেেয় �িশ�ণ �োন 

[৪.২.১] এিএস িবেয়ক 
 েয়ািজত �িশ�ণ 

ঘ�া ১ -- -- ১,৫০০ ১,৪০০ ১,৩০০ ১,২০০ ১,১০০ ১,৬০০ ১,৭০০ 

[৪.২.২] ফায়ার অজা� 
েরসিকউ িবেয়ক 
 েয়ািজত �িশ�ণ 

ঘ�া ১ -- -- ১,৫০০ ১,৪০০ ১,৩০০ ১,২০০ ১,১০০ ১,৬০০ ১,৭০০ 

[৪.২.৩] িনরাাপা িবেয়ক 
 েয়ািজত �িশ�ণ 

ঘ�া ১ -- -- ৩,০০০ ২,৯০০ ২,৮০০ ২,৭০০ ২,৬০০ ৩,১০০ ৩,২০০ 

[৪.২.৪] েযাগােযাগ 
�েকৗশল িবেয়ক 
 েয়ািজত �িশ�ণ 

ঘ�া ১ -- -- ১,৫০০ ১,৪০০ ১,৩০০ ১,২০০ ১,১০০ ১,৬০০ ১,৭০০ 

[৫]  আজরািতক 
োেনর েটকসই 
ও  শিুশালী 
িনয়�ক 
অবকাাােো 
ৈতির 

৩ 

[৫.১] বাালােেেশর এফএএ 
কজাটাগির-২ হেত ১ এ উউীতকরণ 

[৫.১.১] এফএএ কতরক 
অিডট পূব র কািরগির 
সহায়তা িেশন স�উ 

সা�া ১ -- -- ২ ১ - - - - - 

[৫.২] বাালােেশ েবসােিরক 
িবোন ইলাইল  ইন ২০১৭ এর 
 েলােক নান িবিষোলা �ণয়ন 

[৫.২.১] খসড়া িবিষ ৈতরী 
স�উ 

% ২ -- -- ৫০ ৪৮ ৪৫ ৪৩ ৪০ ৫০ -- 

 ৭৫    ৭৫          
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ে�র/সা�ার  বি�ক েকৗশলগত উে��সসহ 
(েোট োন-২৫) 

 

কলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

েকৗশলগত উে�� 
(Strategic 

Objectives) 

েকৗশলগত 
উে�ে�র োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ল�জো�ার োন- ২০১৮-২০১৯ 

অসাষারণ 
(Excellent) 

অিত উপে 
(Very Good) 

উপে 
(Good) 

ইলিত োন 
(Fair) 

ইলিত োেনর 
িনে� 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বািে রক কে রস�ােন 
 িু বা�বায়ন 
েজারোরকরণ 

৩ 

োা ায রােয়র কায রালেয়র সে� ২০১৮-১৯ অথ রবছেরর 
বািে রক কে রস�ােন  িু �া�র ও ওেয়বসাইেট  ােলাড 

বািে রক কে রস�ােন  িু �া�িরত তািরখ ০.৫ 
২০ জুন, 
২০১৮ 

২১ জুন, 
২০১৮ 

২৪ জুন, 
২০১৮ 

- - 

২০১৮-১৯ অথ রবছেরর বািে রক কে রস�ােন  িুর অষ র-
বািে রক স�ায়ন �িতেবেন সাি�স ে�ণালয়/িবভােগ োিখল 

স�ায়ন �িতেবেন োিখলকৃত তািরখ ০.৫ 
১৭ জানয়াির, 
২০১৯ 

২০ জানয়াির, 
২০১৯ 

২১ জানয়াির, 
২০১৯ 

২২ জানয়াির, 
২০১৯ 

২৩ জানয়াির, 
২০১৯ 

োা ায রােয়র কায রালেয়র ২০১৮-১৯ অথ রবছেরর বািে রক 
কে রস�ােন  িুর অষ রবািে রক স�ায়ন �িতেবেন 

ায রােলাইনােআ ফলাবতরক (feedback) ে�ণালয়/িবভােগ 
ফলাবতরক (feedback) �েপ তািরখ ১ 

২৪ জানয়াির, 
২০১৯ 

৩১ জানয়াির, 
২০১৯ 

০৪ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

০৮ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

সরকাির কে রস�ােন �ব�াানা াপিতসহ অ�া� িবেেয় 
কে রকতরা/কে রইারীেের জ� �িশ�ণ  েয়াজন 

 েয়ািজত �িশ�েণর সেয় 
জনঘ�া 

* 
১ ৬০ - - - - 

কায রাপিত, 
কে রািরেবশ ও েসবার 
োেনাউয়ন 

১০ 

ই-ফাইিলা াপিত বা�বায়ন 

�� েডে�র ো�েে গহীত ডাক ই-
ফাইিলা িসে�েে  ােলাডকৃত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন�িপকৃত ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
ই-ফাইেল া� জারীকৃত *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

ে�র/সা�া কতরক অনলাইন েসবা ইালু করা নূজনতে একি নান ই-সািভরস ইালুকৃত তািরখ ১ 
১০ জানয়াির, 
২০১৯ 

২৪ জানয়াির, 
২০১৯ 

২৮ জানয়াির, 
২০১৯ 

৩১ োর্ই, 
২০১৯ 

৩০ এি�ল, 
২০১৯ 

ে�র/সা�া ও অষীন� কায রালয়সসেহর উ�াবনী উে�াগ ও 
�� উউয়ন �কে (SIP) বা�বায়ন 

উ�াবনী উে�াগ ও �� উউয়ন �কে 
(SIP) সসেহর হালনাগাে ডাটােবজ 

ওেয়বসাইেট �কািশত 
তািরখ ১ 

০৩ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৮ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৫ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

০৪ োই র, 
২০১৯ 

ডাটােবজ অনযায়ী নূজনতে দুি নান 
উ�াবনী উে�াগ/�� উউয়ন �কে ইালুকৃত 

তািরখ ১ 
০৮ এি�ল, 
২০১৯ 

২২ এি�ল, 
২০১৯ 

০২ েে, 
২০১৯ 

১৬ েে, 
২০১৯ 

৩০ েে, 
২০১৯ 

িসিেজন্স ইাট রার বা�বায়ন 

হালনাগােকৃত িসিেজন্স ইাট রার অনযায়ী 
�েপ েসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

েসবা�হীতােের েতােত ািরবী�ণ �ব�া 
ইালুকৃত 

তািরখ ০.৫ 
৩১ িডেস�র, 
২০১৮ 

১৫ জানয়াির, 
২০১৯ 

০৭ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৭ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৮ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

অিভেযাগ �িতকার �ব�া বা�বায়ন িনিে রস সেেয়র েে� অিভেযাগ িন�িপকৃত % ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 
িা রএল শ র ২ োস পূেব র সাি�স কে রইারীর িা রএল 

ও ছুি নগোয়না� জাির করা  
িা রএল  েেশ জািরকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
ছুি নগোয়না� জািরকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
 
 
 
 
১৩ 



কলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

েকৗশলগত উে�� 
(Strategic 

Objectives) 

েকৗশলগত 
উে�ে�র োন 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায র্ ে 
(Activities) 

কে রস�ােন সইকসসহ 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কে রস�ােন 
সইেকর োন 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ল�জো�ার োন- ২০১৮-২০১৯ 

অসাষারণ 
(Excellent) 

অিত উপে 
(Very Good) 

উপে 
(Good) 

ইলিত োন 
(Fair) 

ইলিত োেনর 
িনে� 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 িথ রক ও স�ে 
�ব�াানার উউয়ন 

৯ 

অিডট  ািপ িন�িপ কায র্ েের উউয়ন 
ি�া�ীয় সভায় অিডট  ািপ িন�িপর 

জ� সাািরশকৃত 
% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট  ািপ িন�িপকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

�াবর/ অ�াবর স�িপর হালনাগাে তািলকা ��ত করা 
�াবর স�িপর তািলকা হালনাগােকৃত তািরখ ১ 

০৩ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৮ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৫ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

০৪ োই র, 
২০১৯ 

অ�াবর স�িপর তািলকা হালনাগােকৃত তািরখ ১ 
০৩ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৮ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৫ েফ�য়াির, 
২০১৯ 

০৪ োই র, 
২০১৯ 

বািে রক উউয়ন কে রসিই বা�বায়ন বািে রক উউয়ন কে রসিই বা�বািয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
অ�বহৃত/অেকেজা যানবাহন িব�োন নীিতোলা অনযায়ী 

িন�িপকরণ 
িন�িপকৃত তািরখ ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

বেকয়া িবদুজৎ িবল ািরেশাষ করা িবদুজৎ িবল ািরেশািষত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
শূ� ােের িবারীেত িনেয়াগ �োন িনেয়াগ �োনকৃত সা�া ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয় শপাইার 
েকৗশল ও ত� 
অিষকার বা�বায়ন 
েজারোরকরণ 

৩ 

জাতীয় শপাইার কে রািরকেনা ও ািরবী�ণ কাাােো 
বা�বায়ন **** 

ৈ�োিসক �িতেবেন োিখলকৃত সা�া ১ ৪ ৩ - - - 
জাতীয় শপাইার কে রািরকেনা ও 

ািরবী�ণ কাাােোয় অআভু রু  ল�জো�া 
বা�বািয়ত 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

ত� বাতায়ন হালনাগােকরণ 
সকল অনলাইন েসবা ত� বাতায়েন 

সােযািজত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ত� বাতায়ন হালনাগােকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
ে�র/সা�ার ২০১৭-১৮ অথ রবছেরর বািে রক �িতেবেন 

�ণয়ন ও ওেয়বসাইেট �কাশ 
বািে রক �িতেবেন ওেয়বসাইেট �কািশত তািরখ ০.৫ 

১৮ অে�াবর, 
২০১৮ 

৩১ অে�াবর, 
২০১৮ 

১৫ নেভ�র, 
২০১৮ 

২৯ নেভ�র, 
২০১৮ 

০৬ িডেস�র, 
২০১৮ 

 
* জন�শাসন �িশ�ণ �ানয়াল অনযায়ী উু �িশ�ণ  েয়াজন করেত হেব  
** েি�ািরেে িবভােগর ই-গভ�রা� অিষশাখা হেত �া� �িতেবেন  
*** েি�ািরেে িবভােগর ই-গভ�রা� অিষশাখা হেত �া� �িতেবেন  
**** েি�ািরেে িবভােগর শপাইার অিষশাখা হেত �া� �িতেবেন  
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সােযাজনী-১ 

শ�সাে�া 

(Acronyms) 
 

 
্িেক ন�র  ��র (Acronyms) িববরণ (Description) 

1.  েবিবইক বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরা� 
2.  হশা িব হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনর 
3.  ANO Air Navigation Order 
4.  EASA European Aviation Safety Agency 
5.  FAA Federal Aviation Administration 
6.  IASA International Aviation Safety Assessment 
7.  ICAO International Civil Aviation Organization 
8.  NCASP National Civil Aviation Security Program 

9.  NCASQCP National Civil Aviation Security Quality 
Control Program 

10.  NCASTP National Civil Aviation Security Training 
Program 

11.  PBN Performance Based Navigation 
12.  RA Regulatory Agent 
13.  SARPs Standards and Recommended Practices 
14.  SSC Significant Satety Concern 
15.  USOAP Universal Safety Oversight Program 
16.  VCCA Voice Communication & Control System 
17.  VOR Very High Frequency Omni-directional Radio 

Range 
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সােযাজনী-২ 

কে রস�ােন সইকসসহ, বা�বায়নকারী কায রালয়সসহ এবা ািরোা াপিত-এর িববরণঃ 
 

্িেক 
ন�র 

কায র্ ে কে রস�ােন সইকসসহ িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট 
ািরোা াপিত ওবা 
উাাপস� 

সাষারণ েআ� 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১ 
[১.১] হযরত শাহজালাল  আজরািতক 
িবোনবনেরর স সারণ (থাড র 
টািে রনাল) �কে (১ে ায রায়) 

[১.১.১] েরা�  হবানকৃত  
হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনেরর স সারণ �কে (১ে 
ায রায়)-এর েরা�  হবান, েরো� োিখল, কায রােেশ 
জারী/িঠকাোর িনেয়াগ পূব রক পতর কাজ স�উ করা 

েবিবইক কায রােেশ এর কিা ািরেশ রন �িতেবেন 
[১.১.২] েরা� স�ািয়ত 
[১.১.৩] কায রােেশ জািরকৃত 
[১.১.৪]  িু স�উ 

২ 
[১.২] ক�বাজার িবোনবনেরর 
রানওেয় স সারণ (২য় ায রায়)  

[১.২.১] িডিািা অনেোিেত 
ক�বাজার িবোনবনেরর রানওেয় স সারণ (২য় ায রায়) এর কাজ 
িডিািা অনেোেন কাজ স�উ করা 

েবিবইক িডিািা এর কিা বািে রক �িতেবেন 

৩ 
[১.৩] ক�বাজার িবোনবনেরর 
রানওেয় ও এে�ান স সারণ (েেয়াে 
অে�াবর’০৯- জুন’১৮)  

[১.৩.১] পূতর কাজ স�উ 
ক�বাজার িবোনবনেরর রানওেয় ও এে�াণ স সারণ �কে 
(েেয়াে অে�াবর’০৯- জুন’১৮)-এর পূতর কাজ ১০০% স�উ করা  

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

৪ 
[১.৪] ক�বাজার িবোনবনেরর 
�ােস�ার টািে রনাল ভবন িনে রাণ  

[১.৪.১] িঠকাোর িনেয়ােগর কায রােেশ 
জািরকৃত ক�বাজার িবোনবনেরর �ােস�ার টািে রনাল ভবন িনে রােণর পূতর 

কাজ স�উ করা 
েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

[১.৪.২] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 
[১.৪.৩] পূতর কাজ স�উ 

৫ 
[১.৫] শাহ  োনত  আজরািতক 
িবোনবনেরর কােগ রা এে�ান িনে রাণ 
(েেয়াে: জানয়াির’১৫- েসে��র’১৮) 

[১.৫.১] পূতর কাজ স�উ 
শাহ  োনত  আজরািতক িবোনবনেরর কােগ রা এে�ান িনে রাণ 
�কে-এর পূতর কাজ ৯০% স�উ করা  

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

৬ 
[১.৬] শাহ  োনত  আজরািতক 
িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল করণ 

[১.৬.১] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 
শাহ  োনত  আজরািতক িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল করেণর 
জ� িঠকাোর িনেয়াগ কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

৭ 
[১.৭] ওসোনী  আজরািতক 
িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল করণ 

[১.৭.১] িঠকাোর িনেয়ােগর কায রােেশ 
জািরকৃত ওসোনী  আজরািতক িবোনবনেরর রানওেয় ওভারেল করেণর জ� 

িঠকাোর িনেয়াগ কাজ স�উ করা 
েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

[১.৭.২] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 
[১.৭.৩] পূতর কাজ স�উ 

৮ 
[১.৮] হযরত শাহজালাল  আজরািতক 
িবোনবনেরর কােগ রা হজাাগার িনে রাণ 

[১.৮.১] িঠকাোর িনেয়ােগর কায রােেশ 
জািরকৃত হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনেরর কােগা হজাাগার 

িনোেণর জ� িঠকাোর িনেয়াগ কের পূতর কাজ স�উ করা 
েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

[১.৮.২] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 
[১.৮.৩] পূতর কাজ স�উ 

৯ 
[১.৯] হযরত শাহজালাল  আজরািতক 
িবোনবনেরর এে�ান স সারণ 

[১.৯.১] িঠকাোর িনেয়ােগর কায রােেশ 
জািরকৃত হযরত শাহজালাল  আজরািতক িবোনবনেরর এে�ান স সারেণর 

িনিেপ িঠকাোর িনেয়াগ পূব রক পূতর কাজ স�উ করা 
েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন [১.৯.২] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 

[১.৯.৩] পূতর কাজ স�উ 

১০ 
[১.১০] খানজাহান  লী িবোনবনর 
িনে রাণ �কে বা�বায়ন 

[১.১০.১] েরা� েিলল �ণীত খানজাহান  লী িবোনবনর িনে রাণ �কে-এর জিে অিষ�হেণর 
কাজ স�উ করা 

েবিবইক 
ারােশ রক কতরক �েপ 
চৃড়াআ �িতেবেন 

েবিবইক- এর ওেয়বসাইট/ 
বািে রক �িতেবেন [১.১০.২] জিে অিষ�হণকৃত 

১৭ 
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১১ 
[১.১১] ব�ব� েশখ মিজব 
 আজরািতক িবোনবনর িনে রাণ 
�কল্া বা�বায়ন 

[১.১১.১] সেী�া ািরইািলত 
ব�ব� েশখ মিজব  আজরািতক িবোনবনর িনে রাণ �কে এর 
১০০% সেী�া ািরইালনা স�উ করা 

েবিবইক 
ারােশ রক কতরক �েপ 
চৃড়াআ �িতেবেন 

েবিবইক- এর ওেয়বসাইট 

১২ 
[১.১২] ৈসয়েপর িবোনবনর 
 ধুিনকায়ন ও স সারণ 
( আজরািতক োেন রূাাআর) 

[১.১২.১] ো�ার �জান �ণীত ৈসয়েপর িবোনবনর  ধুিনকায়ন ও স সারণ তথা  আজরািতক 
োেন রূাাআেরর লে�জ ো�ার �জান ও িডিািা �ণয়ন করা 

েবিবইক িডিািা এর কিা ািরেশ রন �িতেবেন 
[১.১২.২] িডিািা �ণীত 

১৩ 
[১.১৩] বিরশাল িবোনবনর 
 ধুিনকায়ন ও স সারণ 

[১.১৩.১] ো�ার �জান �ণীত বিরশাল িবোনবনর  ধুিনকায়ন ও স সারেণর লে�জ ো�ার 
�জান ও িডিািা �ণয়ন করা 

েবিবইক িডিািা এর কিা ািরেশ রন �িতেবেন 
[১.১৩.২] িডিািা �ণীত 

১৪ 
[১.১৪] হশা িব’েত যা�ী সিবষােথ র 
িবিভউ ষরেনর েসবা িনিাত করণ  

[১.১৪.১] োত ও িশশ ািরইয রা েক� 
�ািাত হশা িব’েত যা�ী সাষারেণর সিবষােথ র োত ও িশশ ািরইয রা েক� 

�াান, এবা িফ ওয়াইফাই েসবা  িনিাত করা 
েবিবইক 

হশা িব হেত �া� 
�িতেবেন 

ািরেশ রন �িতেবেন 
[১.১৪.২] ি� ওয়াইফাই েসবা 
িনিাতকৃত 

১৫ [২.১] বািে রক রাজ�  েয়র ল�জো�া [২.১.১]  োয়কৃত রাজ� 
বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল কতরাে�র বািে রক রাজ� 
 েয়র ল�জ অজরন করা 

েবিবইক 
ইালােনর কিা ও বািে রক 

�িতেবেন 
বািে রক �িতেবেন 

১৬ 
[২.২] েবিবইক কতরক সরকারেক 
�েেয় িডিভেড�-এর ািরোণ 

[২.২.১] �েপ িডিভেড� েবিবইক কতরক সরকারেক �েেয় িডিভেড�-এর ল�জ অজরন করা েবিবইক 
ইালােনর কিা ও বািে রক 

�িতেবেন 
বািে রক �িতেবেন 

১৭ 
[২.৩] িবিভউ িবোনবনেরর জ� 
১০০ি ওয়ািক টিক ্য় 

[২.৩.১] ্য় কাজ স�উ   
িবিভউ িবোনবনেরর জ� ১০০ি ওয়ািকটিক ্য় কাজ স�উ করা 
হেয়েছ 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

১৮ 
[২.৪] িবিভউ িবোনবনেরর জ� ৯ি 
অজা�ুেল� ্য় 

[২.৪.১] ্য় ও সা�াান স�উ 
িবিভউ িবোনবনেরর জ� ৯ি অজা�ুেল� ্য় ও  সা�াােনর 
িনিেপ েরা�  হবান এবা কায রােেশ �োন 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

১৯ 
[২.৫] িবিভউ িবোনবনেরর জ� ৩ি 
ফায়ার েভিহকল ্য় 

[২.৫.১] কায রােেশ �োনকৃত িবিভউ িবোনবনেরর জ� ৩ি ফায়ার েভিহকল ্েয়র িনিেপ 
কায রােেশ �োন,  িু �া�র ও োলাোল িশােেট� কাজ স�উ 
করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন [২.৫.২]  িু �া�িরত 
[২.৫.৩] োলাোল িশােে� স�উ 

২০ 
[২.৬] বিরশাল িবোনবনেরর জ� 
িভও র ্য় 

[২.৬.১] েরা�  �ানকৃত 
বিরশাল িবোনবনেরর জ� িভও র ্েয়র িনিেপ েরা�  হবান, 
িঠকাোর িনেয়াগ ও কায রােেশ �োন কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন [২.৬.২] িঠকাোর িনেয়াগ স�উ 
[২.৬.৩] ্য়কাজ স�উ 

২১ 
[২.৭]  আজরািতক িবোনবন্ের সসেহ 
িািবএন এে�াই �িসিডউর ইালুকরণ 

[২.৭.১] এে�াই ইাট র িডজাইন ও 
ডকেে� ��তকৃত 

 আজরািতক িবোনবনর সসেহ িািবএন এে�াই �িসিডউর 
ইালুকরেণর লে�জ এে�াই ইাট র িডজাইন ও ডকেে� ��ত কের 
এে�াই ইাট র �কাশ কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 
[২.৭.২] এে�াই ইাট র �কািশত 

২২ [৩.১] এয়ার্া�  ািরেশ রন [৩.১.১] ািরেশ রন স�উ 
এফএস র িবভাগ কতরক িবিভউ এয়ারলাইে�র এয়ার্া� ািরেশ রন 
করা 

েবিবইক ািরেশ রন �িতেবেন েবিবইক-এর �িতেবেন 

২৩ 
[৩.২] এিভেয়শন �িশ�ণ সা্াআ 
�িত�ােনর অিডট এবা লাইেস� 
নবায়ন 

[৩.২.১] লাইেস� নবায়নকৃত 
এিভেয়শন স�িকরত �িশ�ণ �িত�ানসসেহর অিডট করণ এবা 
তােের লাইেস� নবায়ন করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

২৪ 
[৩.৩] িবোন সা�া হেত �া� েসফি 
িরোার্ট এর িন�িপ করণ 

[৩.৩.১] েসফি িরোাট র িন�িপকৃত িবোন সা�া হেত �া� েসফি িরোাট র এর িন�িপ করা হেব েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

১৮ 
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২৫ 
[৩.৪] িবোন র�ণােব�ণ কােজ 
িনেয়ািজত কািরগির �িত�ােনর 
লাইেস� নবায়ন 

[৩.৪.১] কািরগির �িত�ােনর লাইেস� 
নবায়নকৃত 

িবোন র�ণােব�ণ কােজ িনেয়ািজত কািরগির �িত�ােনর লাইেস� 
নবায়ন কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

২৬ 
[৩.৫] িসএএিব’র িবোনবনেরর জ� 
৭১ি  ই রওেয় েেটাল িডেট�র ্য় 

[৩.৫.১] ্য় ও সা�াান স�উ 
িসএএিব’র িবোনবনেরর জ� ৭১ি  ই রওেয় েেটাল িডেট�র ্য় 
কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

২৭ 

[৩.৬] জাতীয় িসিভল এিভেয়শন 
িনরাাপা ে�া�াে সসহ (NCASP, 
NCASQCP, NCASTP) 
ৈতরী সােশাষন হালনাগাে করণ ও 
অনেোেন 

[৩.৬.১] হালনাগােকৃত ও অনেোিেত 
জাতীয় িসিভল এিভেয়শন িনরাাপা ে�া�াে সসহ (NCASP, 
NCASQCP, NCASTP) ৈতরী সােশাষন হালনাগাে করণ 
ও অনেোেন কাজ স�উ করা 

েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

২৮ 
[৩.৭] িবোনবনর সসেহ িনরাাপা 
িনিাত করেণর লে�জ ািরেশ রন 

[৩.৭.১] িনরাাপা ািরেশ রন স�উ িবোনবনর সসেহ িনরাাপা িনিাত করেণর লে�জ ািরেশ রন করা েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

২৯ 
[৩.৮] িবিভউ েবসরকারী িবোন 
সা�ার িনরাাপা অিডট স�উ করণ 

[৩.৮.১] িনরাাপা অিডট স�উ িবিভউ েবসরকারী িবোন সা�ার িনরাাপা অিডট স�উ করণ করা েবিবইক সেরজিেেন ািরেশ রন ািরেশ রন �িতেবেন 

৩০ [৩.৯] RA-িবেয়ক ANO �ণয়ন [৩.৯.১] RA-িবেয়ক ANO �ণীত 
RA-িবেয়ক ANO-এর  িথ রক িবেয়ািেেত (িফ, ইাজর, রয়ািলি 
 েরাা) সাি�স ে�ণালেয়র অনেোেন �হণ ও ANO �ণয়ন 

েবিবইক, েবসােিরক িবোন 
ািরবহন ও ায রটন ে�ণালয়, 

অথ র ে�ণালয় 
ANO-এর খসড়া েবিবইক-এর �িতেবেন 

৩১ 
[৪.১] এিভেয়শন সাি�স িবেেয় 
�িশ�ণ�া�েের সাি রিফেকট/ 
লাইেস� �োন/নবায়ন 

[৪.১.১] ৈবোিনকেের লাইেস� 
নবায়েনর  েবেন িন�িপকৃত  এিভেয়শন সাি�স িবেেয় �িশ�ণ�া�েের সাি রিফেকট/ লাইেস� 

�োন 
েবিবইক ত� ও উাাপ যাইাই েবিবইক-এর �িতেবেন 

[৪.১.২] ৈবোিনকেের নান লাইেস� 
�াি�র  েবেন িন�িপকৃত  

৩২ 
[৪.২] েবিবইক’র অাােরশনাল 
কে রকতরা-কে রইারীগণেক িবিভউ িবেেয় 
�িশ�ণ �োন 

[৪.২.১] এিএস িবেয়ক  েয়ািজত 
�িশ�ণ 

েবসােিরক িবোন ইলাইল �িশ�ণ েকে� ে� �িশ�ক োরা 
অাােরশনাল িবিভউ িবেেয় উউতোেনর �িশ�ণ �োন কের ে� 
কে� ৈতরী 

েবিবইক ত� ও উাাপ যাইাই েবিবইক-এর �িতেবেন 

[৪.২.২] ফায়ার অজা� েরসিকউ 
িবেয়ক  েয়ািজত �িশ�ণ 
[৪.২.৩] িনরাাপা িবেয়ক  েয়ািজত 
�িশ�ণ 
[৪.২.৪] েযাগােযাগ �েকৗশল িবেয়ক 
 েয়ািজত �িশ�ণ 

৩৩ 
[৫.১] বাালােেেশর এফএএ 
কজাটাগির-২ হেত ১ এ উউীতকরণ 

[৫.১.১] এফএএ কতরক অিডটপূব র 
কািরগির সহায়তা িেশন স�উ 

বাালােেেশর িবোনবনেরর কজাটাগির-২ হেত ১ এ উউীতকরেণর 
িবেেয় এফএএ কতরক অিডট পূব র ২ি কািরগির সহায়তা িেশন 
স�উকরণ 

েবিবইক 
এফএএ কতরক কািরগির 
সহায়তা িেশন 
স�উকরণ 

এফএএ-এর িেশন স�উকরণ 
�িতেবেন 

৩৪ 
[৫.২] বাালােেশ েবসােিরক িবোন 
ইলাইল  ইন ২০১৭ এর  েলােক 
নান িবিষোলা �ণয়ন 

[৫.২.১] খসড়া িবিষ ৈতরী স�উ 
বাালােেশ েবসােিরক িবোন ইলাইল  ইন ২০১৭ এর  েলােক 
নান িবিষোলা �ণয়েনর িবেেয় কায র্ ে গ্রহণ ও ৫০% অ�গিত 
স�উকরণ 

েবিবইক, েবসােিরক িবোন 
ািরবহন ও ায রটন ে�ণালয়, 
জন�শাসন ে�ণালয়,  ইন, 
িবইার ও সাসে িবেয়ক 

ে�ণালয় 

চূড়াআ িবিষর কিা েবিবইক-এর �িতেবেন 

১৯



 
সােযাজনী-৩ 

 
 

অ� ে�ণালয়/িবভাগ/ে�র/সা�ার িনকট সিনিে রস কে রস�ােন ইািহোসসহ 
 

�িত�ােনর নাে সাি�স কায র্ ে কে রস�ােন সইক উু �িত�ােনর িনকট 
ইািহো/�তজাশা 

ইািহো/ �তজাশার েযািুকতা �তজাশা পূরণ না হেল 
স�া� �ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
েবসােিরক িবোন ািরবহন ও 
ায রটন ে�ণালয় বাালােেশ েবসােিরক 

িবোন ইলাইল কতরা� 
 ইেনর  ওতায় নান 
িবিষোলা �ণয়ন 

নান িবিষোলা �ণীত িবিষোলা �ণয়ন 

অ�াবিষ এিভেয়শন েসফি এবা িসিকউিরি এর 
�হণেযা�তার  আজরািতক োনেে� �াাক ািরবতরন 
এেসেছ  িশকােগা কনেভনশেনর অনেোেনকারী েেশ 
িহেসেব বাালােেশ তথা বাালােেশ েবসােিরক িবোন 
ইলাইল কতরা�েক ইকাও (ICAO) এবা অ�া� 
এিভেয়শন সা�া েযেন এফএএ (FAA) ই সা 
(EASA) ইতজািে কতরক অনিত োনে� �িতাালন করা 
�েয়াজন  
 
ইকাও (ICAO) কতরক অনিত এ সকল োনে� এবা 
এফএএ (FAA),  কজাটাগির-২ হেত কজাটাগির-১ এ 
উউীতকরেণর লে�জ িসিভল এিভেয়শন অথিরি 
অিড র�া�-১৯৬০ ও ১৯৮৫ এর যেগাােযাগী করা 
�েয়াজন  অিষক�,  আজরািতক োনে� অনসাের েবিবইক 
কতরক িবিভউ িবোন সা�ার অিফস কায র্ ে ািরইালনার 
জ� ে� জনবল �েয়াজন  উু জনবল ৈতরীর জ� 
েবিবইেকর বতরোন সাাগািনক কাাােো পনগ রান করা 
অািরহায র  েকননা এ িবেেয় ইকাও (ICAO) হেত 
 ািপ �োন করা হেয়েছ  

েবিবইক তার সাাগািনক 
কাাােো পনগ রান ও 
অিড র�া� ১৯৬০ ও 
১৯৮৫ এর 
যেগাােযািগকরেণ �থ র 
হেল এফএএ (FAA) 
কজাটাগির-২ হেত 
কজাটাগির-১ এ 
উউীতকরণ স�ব হেব 
না  যার ফল�িতেত 
বাালােেেশর েকান 
িবোন সা�া যুরাে। 
 াইট ািরইালনার 
সেযাগ াােব না  

জন�শাসন ে�ণালয় 
 ইন, িবইার ও সাসে িবেয়ক 
ে�ণালয়  

েবসােিরক িবোন ািরবহন ও 
ায রটন ে�ণালয় অগ রােনা�াে এর 

পনগ রান/সােশাষন 
অগ রােনা�াে 

পনগ রিঠত/সােশািষত 
িজও �াি� অথ র িবভাগ 

জন�শাসন ে�ণালয় 
েবসােিরক িবোন ািরবহন ও 
ায রটন ে�ণালয় 

অগ রােনা�াে এর 
পনগান/সােশাষন ও 
িনেয়াগিবিষ চূড়াআ করণ  

অগ রােনা�াে 
পনগ রিঠত/সােশািষত ও 
িনেয়াগিবিষ চূড়াআকৃত 

িনেয়াগ িবিষ চূড়াআকরণ 

অথ র িবভাগ 
জন�শাসন ে�ণালয় 

 
 
 
 
২০ 


